R CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
INCHEIAT LA NIVELUL SECTORULUI DE NEGOCIERE COLECTIVA
»SECTOR 25 - CONSTRUCTII CIVILE SI INDUSTRIALE”

Tn temeiul Legii Dialogului Social nr 367/2022 (in cele ce urmeaza Legea 367/2022), intre partile
contractante

Si

A. Angajatorii: prin organizatia patronala Federatia Patronatelor Societatilor din Constructii
(FPSC), denumita in continuare ,,partea patronala”, cu sediul social in Bucuresti, sect 1, str.
Alexandrina nr. 20-22, persoana juridicd legal infiintatd prin Hotararea definitiva nr.
15298/3/2007 a Sectiei a V-a Civild a Tribunalului Bucuresti, la data de 09.10.2007 si
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ”Constructii Civile si Industriale”, in baza
Sentintei Civile a Tribunalului Bucuresti nr. 5/FED/13.rege02.2023

B. Angajatii: prin organizatia sindicald Federatia Generala a Sindicatelor FAMILIA (FGS),
denumita in continuare ,partea sindicala” cu sediul social in Bucuresti, Intr. Biserica
Doamnei nr. 3, Sector 3, persoand juridicd legal infiintatd conform sentintei civile nr.
137/07.02.1990 pronuntatd de Judecatoria sector 1, reprezentativa la nivelul sectorului de

negociere colectiva ,,Sector 25 - Constructii Civile si Industriale” in baza Sentintei Civile nr.
3/RZ/ 21.02.2024

Denumite generic ,,Parti” a intervenit urmatorul CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA
SECTORIAL, denumit n continuare ,,Contract”:

Cap 1 - Dispozitii generale

Art.1.

(1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in si sunt indreptatite
conform legii sa reprezinte Angajatorul, respectiv Angajatii in negocierea Contractului la
nivel de sector de negociere colectiva SECTOR 25 - CONSTRUCTII CIVILE SI
INDUSTRIALE.

(2) Negocierea colectiva la nivel sectorial este o obligatie legala, conform Art 97 (1) din Legea
367/2022

Art.2.

(1) ,,Contractul” produce efecte pentru toti angajatii/ lucratorii incadrati in unitatile din Anexa 1
al caror cod CAEN principal de activitate apartine diviziunilor 41, 42, 43 corespunzatoare
sectorului de negociere colectiva ,,Sector 25 — Constructii Civile si Industriale”, membre ale
organizatiilor patronale din FPSC si pentru toti angajatii/ lucratorii incadrati Tn unitatile
membre FGS, in masura in care angajatorii au dat curs invitatiei la negociere, formulata de
partea patronala conform Art 107 (2) din Legea 367/2022.

(2) Prevederile ,,Contractului” reglementeaza raporturile de munca generale dintre angajatori si
angajati si stabilesc drepturile si obligatiile acestora, in conditiile prevazute de lege, urmarind
promovarea si apararea intereselor partilor, promovarea si garantarea unor relatii de munca
echitabile, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si asigurarea pacii sociale.



(3) ,,Contractul” asigura garantii minime pentru incheierea contractelor colective de munca la
nivel de unitate, precum si a contractelor individuale de munca. Acestea nu pot contine clauze
care sa stabileasca drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin prezentul ,,Contract”.

(4) Tn cazul in care unititile mentionate la alin (1) au incheiat contracte colective de munci la
nivel de unitate/ pe grup de unitati cu prevederi inferioare prezentului ”Contract”, acestea isi
vor adapta respectivele prevederi cel putin la nivelul acestuia.

(5) Prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate se pot enunta/detalia/clarifica prevederi
legale relevante pentru parti conform Codului Muncii si altor acte normative aplicabile,
respectiv se pot introduce clauze/ prevederi care depasesc cadrul minimal al ,,Contractului”,
in functie de specificul activitatii si conditiile particulare ale fiecdrei unitati.

(6) ,,Contractul” include clauze specifice aplicabile fiecarei categorii de intreprinderi mici si
mijlocii (IMM-uri), definite conform Legii 346/2004 privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii.

(7) Organizatiile patronale/ angajatorii care nu sunt semnatare/ semnatari ale/ai prezentului
,contract” pot adera ulterior la acesta, in baza unei solicitari scrise adresate partilor
semnatare.

(8) Salariatii vor beneficia de prevederile prezentului Contract in cazul in care nu s-a incheiat un
contract colectiv la nivel de unitate, urmare negocierilor colective initiate in baza art 97 din
Legea 367/2022, precum si in cazul expirdrii contractelor colective de munca de la nivelul
unitatilor.

Art.3.

(1) Prezentul ,,Contract” se incheie pe o perioada de 24 de luni, incepand cu data inregistrarii lui
la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, cu posibilitate de prelungire o singura data, cu
cel mult 12 luni.

(2) ,,Contractul” nu poate fi denuntat unilateral.

Art.4.

(1) Orice cerere de completare/ modificare a prezentului ,,Contract” intervenita pe parcursul
executarii lui, va face obiectul negocierii/ renegocierii intre Parti.

(2) Modificarea/ completarea listei unitatilor care aplica ,,Contractul” nu reprezinta o modificare
de contract si se face pe baza cererilor de aderarea, pe baza carora partea patronald va notifica
si va solicita Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale completare listei Anexa.

(3) Orice modificare a ,,Contractului” in sensul alin (1) se aduce la cunostinta organizatiilor
patronale/ angajatorilor carora li se aplica, pana la momentul inceperii negocierii/ renegocierii.

(4) Modificarile aduse la ,,Contract” in urma negocierii/ renegocierii, altele decat cele de la alin
(2) se consemneaza intr-un act aditional semnat de Parti.

(5) Ori de céte ori ,,Contractul” se modifica conform alin (1) contractele colective de munca la
nivel de unitate, precum si contractele individuale de munca — daca este cazul - vor fi
modificate, pentru conformitate.

Art.5.

(1) ,,Contractul”nu poate contine prevederi contrare celor recunocute prin lege privind drepturile
angajatilor. Orice prevedere care poate sd atragd diminuarea sau limitarea in orice fel a
drepturilor conferite de lege angajatilor este lovita de nulitate.

(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul ,,Contract” nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale, care au fost negociate/ aplicate anterior prin
contractele colective la nivel de unitate. In acest caz se vor aplica reglementirile mai
favorabile salariatilor, cu exceptia celor dispuse in mod expres prin acte normative.

(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul ,,Contract” intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contractul colectiv de
munca aplicabil.



Cap.2 — Definitii

Art.6. Definitii
(1) Termenii si expresiile utilizate au urmatoarele semnificatii:

a. intreprindere - entitatea privata care desfasoara o activitate economica;

b. angajator - persoana fizica, persoana juridica sau persoana fizica autorizatd care
angajeaza fortd de munca, potrivit legii, pe baza de contract individual de munca ori
raport de serviciu;

c. angajat - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca, care presteaza
munca pentru si sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile prevazute de
legea romana, precum si de contractele de munca;

d. reprezentantare sindicala/ reprezentanti sindicali - reprezentantii organizatiilor
sindicale sau, in cazul in care nu exista sindicat, persoanele alese si mandatate sa
reprezinte angajatii, conform legislatiei muncii

e. informare - transmiterea de date de catre angajator catre reprezentantii angajatilor,
pentru a le permite sa se familiarizeze cu problematica dezbaterii si sa 0 examineze in
cunostinta de cauza;

f. consultare - schimbul de pareri si stabilirea unui dialog intre angajator si reprezentantii
sindicali, asa cum sunt definiti la lit d).

(2) Alti termeni si expresii care nu figureaza explicit la alin (1) vor fi interpretati conform
legislatiei in vigoare.

Cap 3 — Prevederi specifice sectorului de negociere colectiva in contractul
colectiv de munca la nivel de unitate/ contractul individual de munca

Art.7. Prevederi generale

(1) Daca se negociaza incheierea unui Contract colectiv de munca la nivel de unitate care respecta
prevederile Art 2 (4)- (5) va sta la baza contractului individual de munca pentru angajatii/
lucratorii din unitate, care va respecta modelul-cadru aprobat prin Ordinul 2171/ 2022,
respectiv a actelor normative aplicabile la un moment dat

(2) Angajarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de contractul colectiv de munca
aplicabil, pe baza criteriilor stabilite de fiecare angajator legate in principal de aptitudinile si
competentele profesionale si personale ale viitorului angajat, asa cum sunt stabilite in
Regulamentul intern.

(3) Contractul individual de munca va include clauzele/ prevederile negociate de Parti prin
prezentul ,,Contract”/ contractul colectiv de munca la nivel de unitate, respectiv in aplicarea
acestor clauze se va tine cont de mentiunile de mai jos, de natura sa stabileasca prevederi
specifice fata de cele stipulate in Legea 53/2003 — Codul muncii.

Art.8. Obiectul contractului
(1) Obiectul contractului individual de munca consta in prestarea muncii de catre o persoana
fizica, denumita Salariat pentru si sub autoritatea Angajatorului, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.

Art.9. Durata contractului
(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
(2) Contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, pentru o perioada ce
nu poate depasi 36 de luni, cu respectarea conditiilor de la Art 82 — 87 din Codul Muncii.
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(3) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca
pe duratd nedeterminata sau pe durata determinatad, denumite contracte individuale de munca
cu timp partial, in conditiile Art 103-107 Codul Muncii

(4) Drepturile salariale pentru salariatii angajati conform alin (3) se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.

Art.10. Perioada de proba

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca pe
duratd nedeterminatd Se poate stabili 0 singurd perioadd de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Prin exceptie de la alin (1), salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in
care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie, Ori urmeaza sa
presteze activitatea intr-un loc de muncad cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase
conform art 32 alin (2) Codul Muncii.

(3) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maximum 12 luni.

(4) Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei
perioade de proba o singura data, in limitele Art 85 Codul Muncii.

Art.11. Locul de munca

(1) In contractul individual de munci se va specifica la Locul muncii, daci acesta
este fix sau mobil.

(2) Salariatii care, luand in considerare specificul muncii, isi desfasoara activitatea frecvent/
regulat in diverse locuri de munca la acelasi angajator, denumiti generic ,,salariati mobili” vor
avea specificat in contractul individual de munca ca locul de munca este mobil si vor avea
stipulata distinct Clauza de mobilitate, si 0 Indemnizatia de mobilitate.

(3) Clauza de mobilitate trebuie sa fie acceptata in mod explicit de catre angajat si angajator si
va fi inclusa in contractul individual de munca. Ea nu poate fi impusa unilateral de catre
angajator.

(4) Clauza de mobilitate trebuie sa fie clara, sa specifice conditiile si circumstantele de aplicare si
de activare, sa specifice ca deplasarea intre cele doua locuri de munca este asigurata/ decontata
de catre angajator. Se va detalia natura mobilitatii, locatiile sau zonele in care angajatul va
lucra si conditiile 1n care se va desfasura munca, respectiv compensatiile acordate suplimentar,
in compensarea disconfortului generat de mobilitatea sporita.

(5) Pentru salariatii mobili, angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de activitatea specifica
desfasurata de catre acestia.

(6) In masura in care in cadrul unei zile de lucru este necesara deplasarea salariatului de la un loc
de munca la altul, timpul de deplasare la/ intre locurile de munca desemnate de angajator
constituie timp de munca.

(7) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(8) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si
se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu
acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(9) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare precum si la 0
indemnizatie de delegare. In conditiile in care angajatorul ofera/acopera salariatului delegat si
cheltuielile cu masa, acesta nu are obligatia de a achita si indemnizatia de delegare. In masura
n care cel putin una din cheltuiala de transport, cazare sau masa, nu este acoperita, Angajatorul
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va plati o indemnizatie zilnicd de delegare de minim 50% din valoarea maxim deductibila
conform legislatiei in vigoare aplicabila.

(10) Serviciile de transport si cazare pentru salariatul delegat pot fi puse la dispozitie direct de
angajator, sau pot fi platite/ decontate de acesta.

(11) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrdri in interesul
acestuia si poate fi dispusa pentru o perioada de maxim 1 an. Salariatul detasat are dreptul la
plata cheltuielilor de transport si cazare precum si la o indemnizatie de detasare.

(12) Angajatorul poate stabili prin Contractul colectiv de munca la nivel de unitate sau prin
Regulamentul intern acordarea unor inlesniri in cazul in care angajatul isi desfasoara activitatea
in alta localitate decat cea de domciliu/ resedinta, in urmatoarele cazuri:

a. Asigurarea transportului/ deducere cheltuieli pentru deplasarea regulata/ zilnica din
localitatea de domiciliu la locul de munca (naveta)

b. Asigurarea/ deducerea cheltuielilor sau acordarea unei prime de relocare, in cazul in
care angajatul 1si schimba, la initiativa angajatorului locul de munca in alta localitate
decat cea de resedinta, la o distanta care nu permite efectuarea navetei, si decide sa isi
mute domiciliul in localitatea in care se afla locul de munca.(relocare)

(13)Tn cazul in care salariatul urmeaza si isi desfasoare activitatea in striinitate, angajatorul are
obligatia de a-i comunica In timp util, inainte de plecare, informatiile prevazute la art. 17 si 18
din Codul Muncii

(14) Detasarea pentru munca pe teritoriul unui stat membru, altul decat Romania, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, se face cu respectarea prevederilor Legii 16/2017 actualizata privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

(15) Salariatii detasati pentru o duratd de maxim 12 luni in cadrul prestarii de servicii transnationale
beneficiaza, indiferent de legea aplicabila raportului de munca, de conditiile de munca stabilite
prin acte cu putere de lege, acte administrative, prin conventii colective sau sentinte arbitrale
de generala aplicare, valabile 1n statul membru, altul decat Romaénia, sau in Confederatia
Elvetiana, pe teritoriul caruia/careia sunt prestate serviciile, cu privire la:

a. durata maxima a timpului de munca si durata minima a repausului periodic;

b. durata minima a concediilor anuale platite;

c. remuneratia aplicabild pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, altul decat
Romania, sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, inclusiv plata orelor
suplimentare, cu exceptia contributiilor prevazute de Legea nr. 1/2020 privind
pensiile ocupationale;

d. sanatatea, securitatea si igiena in munca;

e. egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si alte dispozitii Tn materie de
nediscriminare.

f. conditiile privind cazarea salariatilor atunci cand sunt oferite de angajator salariatilor
trimisi sd exercite temporar lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de
serviciu la un alt loc de munca decat locul lor de munca obisnuit;

g. indemnizatiile sau rambursarea cheltuielilor de transport, cazare si masa pentru
salariatii obligati din ratiuni profesionale sa calatoreasca catre si de la locul lor de
munca obisnuit in statul membru pe teritoriul caruia sunt detasati sau in cazul in care
acestia sunt trimisi temporar de angajatorul lor de la locul lor de munca obisnuit la
un alt loc de munca, in conformitate cu legislatia sau contractul colectiv de munca cu
aplicabilitate generald din statul gazda.

(16) Remuneratia aplicabild pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, altul decat
Romania sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene este suma de bani stabilitd de dreptul intern
si/sau practicile nationale ale statului membru pe teritoriul cdruia este detasat lucratorul,
reprezentand toate elementele constitutive ale remuneratiei care sunt obligatorii conform
dreptului intern, actelor cu putere de lege si actelor administrative sau conventiilor colective



sau sentintelor arbitrale, care au fost declarate cu aplicabilitate generald sau care se aplica in
conformitate cu art. 3 alin. (8) din Directiva 96/71/CE in statul membru respectiv.

(17) In cazul in care durata efectivd a detasarii depaseste 12 luni, salariatii detasati in cadrul
prestarii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent de legea aplicabild raportului de
muncd, cu respectarea principiului egalitdtii de tratament, suplimentar fatd de conditiile de
munca si de incadrare in munca prevazute la pct. (14), de toate conditiile de munca si de
incadrare in munca aplicabile care sunt stabilite in statul membru pe teritoriul caruia se
desfasoara munca prin acte cu putere de lege si acte administrative si/sau prin conventii
colective sau sentinte arbitrale care au fost declarate cu aplicare generald, cu exceptia:

a. procedurilor, formalitatilor si conditiilor de incheiere si de incetare a contractului
individual de munca, inclusiv clauzelor de neconcurenta;
b. schemelor de pensii ocupationale suplimentare.

Art.12. Felul muncii
(1) Functia/ ocupatia va fi completatd conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania si se va
modifica/ actualiza daca intervin schimbari in COR. Daca prin modificarea COR se modifica
atributiile existente, modificarea se face cu acordul salariatului.
(2) Cumulul de functii este permis la acelasi angajator, fara suprapunerea programului de munca,
pentru fiecare functie fiind incheiat un contract individual de munca.

Art.13. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

A. Timpul de munca

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si 40 ore pe saptamana.

(3) In durata normala a timpului de munci de 8 ore/zi nu intra timpul consumat cu prezentarea la
locul de munca , timpul cu echiparea si dezechiparea la inceputul si la sfarsitul programului de
munca, si timpul Tn care angajatii au pauza de masa.

(4) n contractul individual de munca se vor trece si conditiile de efectuare si de compensare sau
de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii
n schimburi;

(5) Pentru salariatii angajati cu timp partial conform Art 103-107 din Codul Muncii Contractul
individual de munca va cuprinde si elemente referitoare la:

a. durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b. conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c. interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor acestora.

(6) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(7) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore
pe saptamana. Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca.

(8) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal precum si in cadrul saptamanii de
lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate sau prin
Regulamentul intern, daca nu se negociaza un contract colectiv la nivel de unitate.

(9) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.
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(10) Prin exceptie de la alin 13 (9) avand in vedere perioada de timp friguros, care limiteaza
derularea activitatii pe santiere pentru firmele de constructii, durata normald a timpului de
munca este considerata de 10 ore/zi si poate depasi 48 de ore pe saptamana, cu incadrarea intr-
0 perioada de referintd de 6 luni, calculatad an perioada ianuaire- iunie sau iulie-decembrie;

(11) Prin derogare de la alin (10) pentru operatorii economici care sunt membrii in Casa Sociala a
Constructorilor durata normald a timpului de munca este consideratd de 10 ore/zi si poate
depasi 48 de ore pe saptamana, cu incadrarea intr-o perioada de referinta de 12 luni, calculata
pentru un an calendaristic (ianuarie- decembrie) si cu respectarea prevederilor privind protectia
sanatatii si securitatii in munca.

(12) Prevederile alin (10 si (11) nu se aplica tinerilor sub 18 ani.

B. Munca suplimentara

(1) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(2) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia sau, daca nu este posibild in acest termen, va fi platita
salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(3) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (2), se stabileste in
cadrul contractului colectiv de munca la nivel de unitate sau in Regulamentul intern daca nu
se negociaza un contract colectiv la nivel de unitate si nu poate fi mai mic de 75% din salariul
de baza.

C. Munca de noapte

(1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a. salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de
lucru;

b. salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru.

(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore
pe zi, calculatd pe o perioadad de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul sdptamanal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfasoara
in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depdsi 8 ore pe parcursul oricarei perioade
de 24 de ore.

(5) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(6) Salariatii de noapte beneficiaza:

a. fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa
duca la scaderea salariului de baza;

b. fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii al carui cuantum va fi stabilit in
contractul colectiv de munca la nivel de unitate si nu poate fi mai mic de 25% din
salariul de bazd, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

(7) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de inceperea activitdfii si, dupd aceea, periodic, in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului
sanatatii.



(8) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sandtate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

(9) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(10) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza, precum si persoana singurd din familia
monoparentald nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte

D. Norma de munca

(1) Norma de munca exprima cantitatea de munca necesara pentru efectuarea operatiunilor sau
lucrarilor de catre o persoand cu calificare corespunzatoare, care lucreaza cu intensitate
normald, in conditiile unor procese tehnologice si de munca determinate. Norma de munca
cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului
tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de munca.

(2) Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte
activitati ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal,
sfera de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecarei activitati.

(3) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, se elaboreaza de catre angajator,
conform normativelor in vigoare, sau, in cazul in care nu exista normative, se elaboreaza de
catre angajator dupa consultarea reprezentatului sindical, asa cum este definit la Art 6 (1) d)

(4) Normele de munca constituie anexa la contractul colectiv de munca la nivel de unitate, daca
acesta existd/ se va negocia si se fac cunoscute angajatilor cu cel putin 5 zile inainte de
aplicare.

(5) Normele de munca vor fi astfel stabilite incat sa asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate
a efortului muscular sau intelectual si la o tensiune nervoasa, care sa nu conduca la oboseala
excesiva a salariatilor si vor fi adaptate/ actualizate la schimbadrile organizatorice/ tehnologice
si dotarilor disponibile.

E. Pauza de masa si repausul zilnic
(1) Tn cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa, care nu va fi mai mica de 30 minute, perioada ce nu se va include
in durata zilnica normala a timpului de munca.

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute,
in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

(3) Salariatii pot beneficia de o pauza suplimentara in cazul in care salariatul lucreaza mai mult de
8 ore/zi, conform contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate sau prin
regulamentul intern.

(4) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus zilnic care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

F. Repaus saptamanal

(1) Repausul siptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbata si duminica.

(2) 1n cazul in care repausul in zilele de sdmbati si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a activitatii, sau activitatea nu poate fi intrerupta, din motive obiective
legate de procesul tehnologic, fara ca perioada de activitate sa depaseasca 14 zile
calendaristice, repausul saptamanal poate fi acordat conform contractului colectiv de munca la
nivel de unitate sau prin Regulamentul intern, in alte zile si cu aplicarea unui spor la salariu.

(3) In situatii de exceptie zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de
activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munca si cu acordul reprezentatului sindical, agsa cum este definit la Art 6 (1) d)
compensatiile cuvenite angajatului fiind de minim 150% din salariul de baza.

(4) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediati este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra

8



materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul sdptamanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari, compensatiile cuvenite angajatului
fiind de minim 150% din salariul de baza.

Art.14. Concediul. Zile libere

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Fata de durata concediului de odihna de la alin (1) prin Contractul colectiv de munca la nivel
de unitate, prin proceduri interne sau prin Regulamentul intern se vor stabili zile suplimentare
de concediu de odihnd in functie de vechimea in muncéd/ in cadrul firmei printr-o grila
aplicabila tuturor salariatilor.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-0
perioada de 18 luni Incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(4) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(5) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" beneficiaza anual, de un concediu
de odihna suplimentar platit, de trei zile, care se acorda conform art. 147*1 din Codul Muncii

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(7) Salariatii au dreptul la zile libere platite in zilele de sarbatoare legald conform Art 139 (1)
Codul muncii si in cazul unor evenimente familiale deosebite, care nu se includ in durata
concediului de odihna, astfel:

C. casatoria salariatului — 5 zile;
d. casatoria unui copil al salariatului — 2 zile;
e. nasterea unui copil — 10 zile + 5 zile daca tatal copilului a urmat un curs de

puericultura, conform Legii concediului paternal nr. 210/1999.

decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

donatorii de sange — 1 zi;

schimbarea locului de muncad in cadrul aceleiasi companii, cu mutarea domiciliului

in alta localitate — 5 zile;

j.  Concediu de ingrijitor — 5 zile
(8) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fara plata de maxim
90 zile/an, caz in care contractul individual de munca se suspenda. Angajatorul trebuie sa isi
dea acordul in acest sens si nu poate refuza o astfel de o solicitare fara o justificare care sa
probeze ca absenta salariatului respectiv ar afecta grav activitatea companiei.
(9) La revenirea din concediu fara platd angajatul are dreptul la aceleasi conditii de munca si la
acelasi post, dacd nu au intervenit modificari organizatorice.

(10) In situatia de la alin (8) perioada concediului nu constituie vechime in munca.

(11) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Tngrijitor de la alin (1) h. salariatului n
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste 1n aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului. Prin contractul contractul colectiv de munca
la nivel de unitate se poate stabili pentru concediul de ingrijitor o durata mai mare.
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(12) Pe durata perioadei prevazute la alin. (11) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si 1n specialitate.

(13) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului
de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Art.15. Salariul

A. Salariul

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(3) Salariul de baza reprezinta componenta fixa a remuneratiei brute platite unui salariat pentru
munca pe care o presteazd pe parcursul unei luni calendaristice, In care nu sunt incluse
sporurile, indemnizatiile si alte adaosuri.

(4) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal de
munca va respecta nivelul aplicabil, stabilit prin acte normative emise de Guvern.

(5) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, fara a include indemnizatiile, sporurile
si alte adaosuri, aplicabil la momentul negocierii prezentului ,,Contract” pentru sectorul
constructii este de 4.582 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334
ore pe luna, reprezentand in medie 27,714 lei/ora. Nivelul salariului minim va respecta in
orice moment nivelul impus prin actele normative ulterioare, fara a fi necesara renegocierea
si modificarea prin act aditional a prezentului ,,Contract”.

(6) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in sectorul de activitate ,,Constructii
Civile si Industriale” pentru un program normal de lucru, prevazut la alin (2) se aplica
angajatilor necalificati, iar pentru functiile care necesitd detinerea unei calificari conform
COR, salariul minim aplicabil este cu 3% mai mare, daca salariatul este incadrat si presteaza
o munca calificata.

(7) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

B. Alte drepturi salariale

(1) Contractul individual de munca va putea contine si alte drepturi salariale/ adaosuri (sporuri,
indemnizatii, etc) negociate la nivelul unitatii sau la nivel de salariat. Adaosurile reprezinta
elementul variabil al salariului, fiind acordate in functie de performante, de volumul de
muncd, de rezultatele concrete ale angajatilor si fiind evidentiate separat in contractele
individual de munca, pe langa salariul de baza.

(2) Indemnizatia de mobilitate va fi trecutd in contractul individual de munca in suma fixa, sau
sub forma de spor la salariu. Conform regulilor de impunere proprii veniturilor din salarii,
indemnizatia de mobilitate cumulatd cu alte 6 tipuri de venituri, sunt considerate venituri
neimpozabile in limita unui plafon de 33% din salariul de baza brut.

(3) Indemnizatia de delegare/ detasare reprezinta un drept al angajatilor delegati/ detasati
conform art 11(9), respectiv 11(11) din prezentul Contract, respectiv conform Codului
Muncii..

C. Formele de salarizare
(1) Formele de salarizare aplicabile, stabilite prin contractele colective de munca la nivel de
unitate pot fi:
a. inregie;
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b. Tnacord
c. alte forme specifice unitatii

(2) Salarizarea in regie consta in calculul si plata salariului in raport cu timpul efectiv lucrat, fara
a se stabili o legatura intre nivelul salariului si anumite rezultate care trebuie obtinute pe
unitatea de timp.

(3) Salarizarea in acord presupune stabilirea salariului in functie de norma de timp sau norma de
productie realizata pe bucatd/unitate.

(4) Salariul in acord exclude acordarea de ore suplimentare. Salariul va fi proportional cu norma
de munca efectuata. La depasirea normei, salariul va creste proportional cu depdsirea normei,
iar In cazul neindeplinirii normei, salariul va scadea proportional cu partea de norma
neefectuatd, cu garantarea in platd a unui salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza
minim brut pe sectorul constructii.

Art.16. Alte clauze

A. Dreptul la preaviz

(1) Contractul individual de munca prevede dreptul la preaviz conform Codului muncii.

(2) Termenul de preaviz in cazul demisiei este cel convenit de parti in contractul individual de
munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi
mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare
de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(3) Termenul de preaviz in cazul concedierii in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din
Codul muncii nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

B. Clauza de neconcurenta. Clauza de confidentialitate
(1) Acestea se vor preciza numai Tn cazuri justificate, cu respectarea prevederilor de la Art 21-24
si Art 26 Codul Muncii

Artl7.  Atributiile postului
(1) Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, pe modelul general stabilit la nivel de
unitate si va putea fi modificata cu acordul salariatului ori de cate ori se impune.

Art.18. Riscurile specifice postului
(1) Angajatorul va lua masurile necesare pentru informarea angajatului cu privire la riscurile
specifice postului s1 masurile ce trebuie respectate pentru prevenirea acestora.

Art.19. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se stabileste la nivelul
fiecdrui angajator si are la baza obiectivele la nivel de unitate si comptenetele necesare
atingerii obiectivelor)
(2) Procesul de evaluare se efectueaza anual, in conformitate cu procedura si criteriile de evaluare
stabilite la nivel de unitate prin contractul colectiv/regulamentul intern/ proceduri interne si
vor fi intemeiate pe principiul nediscriminarii, obiectivitatii si transparentei.

Art.20. Procedura privind utilizarea semndturii electronice
(1) Tn contractul individual de munci se vor putea preciza si angajatul va fi informat cu privire la
procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnadturii electronice calificate.
(2) Angajatorul nu poate obliga salariatul sa utilizeze semndtura electronica avansata sau
semnatura electronica calificatd, la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de munca.
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Art.21. Formarea profesionald

(1) Clauza cu privire la formarea profesionala va fi mentionata distinct in contractul individual
de munca, sau in acte aditionale la acesta, conform art 196(2) Codul Muncii, avand in vedere
obligatia angajatorului de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
toti salariatii, in conditiile stipulate la Art 192 — 200 Codul Muncii

(2) Obligatiile angajatorului privind formarea profesionald, asa cum sunt prevazute in legislatia
aferenta si la Art 28 din prezentul Contract

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile art
194 din Codul Muncii se suporta de catre angajatori.

(4) Formarea profesionald se poate realiza si la nivelul angajatorului, prin persoane desemnate in
acest scop, in sensul actualizarii cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munca si perfectionarea profesionala a acestuia, prin programe individualizate sau de grup.

(5) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(6) Pentru fiecare curs platit partial sau total de angajator, la care salariatul va participa se va
incheia un Act aditional la Contractul individual de munca, stipuland numar de ore, cine si in
ce proportie suportd costurile respectivului curs, obligatiile salariatului, ulterioare formarii
profesionale, durata minima a obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea
angajatorului si eventuale sanctiuni pentru nerespectarea clauzelor stabilite.

(7) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre acesta.

(8) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (7),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute si de vechime la acel loc de munca.

(9) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile alin.
(7), nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita
prin act aditional.

(10) Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzétor locului de munca si alte
avantaje Tn naturd pentru formarea profesionald, stabilite prin contractul colectiv de munca la
nivel de unitate.

(11) Intre angajat si angajator pot interveni si contracte speciale de formare profesionald, cum ar fi
contractul de calificare profesionala si contractul de adaptare profesionala, reglementate de
Art 201- 207 Codul Muncii.

Art.22. Conditiile de munca
(1) Conditiile de munca din cadrul unitatii trebuie sa asigure integritatea fizica si psihica a
346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si a Ordinului nr.450/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca
si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.23. Drepturi si obligatii privind securitatea si sindtatea in munca
A. Echipamentul individual de protectie
(1) Angajatorul are obligatia de a preda in mod gratuit angajatului, in functie de riscurile la care
acesta este expus, echipamentul individual de protectie a muncii si de a-1 inlocui In masura in

care gradul de uzurad al acestuia face ca acesta sd nu mai corespunda functiei sale.
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(2) Angajatul are obligatia de a utiliza/ purta echipamentul individual de protectie a muncii cu
responsabilitate, fara a aduce modificari acestuia sau a-l deteriora.

(3) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii, angajatorul va
respecta cerintele minime prevazute in H.G. 1091/2006 privind sdnatatea si securitatea pentru
locul de munca si H.G. 971/2006, privind cerintele minime de semnalizarea de securitate si
sanatate la locul de munca.

(4) Echipamentul individual de protectie si de lucru si a materialelor igienico-sanitare se acorda
in mod obligatoriu de angajator corespunzator meseriei, functiei, locului de munca si pe durata
lucrului, pe cheltuiala acestuia.

(5) Salariatul are obligatia de a folosi echipamentul individual de protectie si de lucru numai
pentru lucrul efectiv, de a-1 intretine in bune conditii si de a suporta cheltuielile rezultate din
uzura prematura nejustificata.

B. Examinare medicala

(1) Angajatorul are obligatia de organiza examinarea medicala gratuita a salariatilor la angajare
si ulterior cel putin o data pe an, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru
desfasurarea activitatii in postul pe care urmeaza sa-1 ocupe/ il ocupa, in functie de factorii de
risc specifici.

(2) Pentru categoriile de salariati care isi desfasoara activitatea in conditii de munca, altele decat
cele normale, asa cum sunt definite de lege, vor fi organizate controale medicale gratuite
semestrial.

C. Instruire privind securitatea §i sandtatea in muncd

(1) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la reglementarile privind securitatea si
sandtatea Tn muncd. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in
timpul de munca.

Art.24. Drepturi si obligatiile generale ale partilor
(1) Drepturile salariatului, asa cum sunt prevazute in Ordinul 2171/2022 — Modelul cadru de
contract individual de munca vor fi completate astfel:

a. dreptul la informare si consultare;

b. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncad mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

D oo

(2) Obligatiile salariatului vor fi completate astfel:

a. obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

b. obligatia de a utiliza/ purta cu responsabilitate echipamentele individuale de protectie
primite de la Angajator si sa le restituie acestuia la incetarea contractului individual
de munca, de a utiliza corect sculele, utilajele, echipamentele si alte mijloace de
productie, si de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii In unitate.
Pentru valori cumulate ale echipamentului individual de protectie si echipamentelor/
sculelor mai mici de 500 lei, in conditia ca angajatul a lucrat minim 6 luni la acelasi
Angajator, acesta poate decide ca aceasta suma sa nu fie imputabila.

(3) Obligatiile angajatorului vor fi completate astfel:
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a. sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sa retind si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, Tn conditiile legii;

b. sa se consulte cu reprezentatul sindical, asa cum este definit la Art 6 (1) d) in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

C. saorganizeze cel putin o data pe an informarea si consultarea salariatilor privind
situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau
secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.

d. saraspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, prevazuta la alin (1) f)

Art.25.  Dispozitii finale la contractul colectiv la nivel de unitate
(1) Se va preciza cel putin:

a. Nivelul la care contractul colectiv de munca a fost incheiat

b. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct.1.

. Orice modificare privind clauzele contractuale n timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

d. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
Tncetarea contractului individual de munca sunt solutionate de cétre instanta
judecatoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

CAP.3. STABILIREA CADRULUI GENERAL DE INFORMARE SI
CONSULTARE A ANGAJATILOR

Art.26. Informare si consultare

(1) Angajatorul are obligatia sa informeze si sa consulte reprezentatul sindical, asa cum este
definit la Art 6 (1) d), Tn acord cu prevederile Legii 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor, cu privire la:

a. evolutia recenta si probabila a activitatiilor si a situatiei economice a societatii;

b. structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca, in special atunci cand
exista 0 amenintare la adresa locurilor de munca;

c. decizii care vor duce la modificari importante in organizarea muncii, raporturile de
munca inclusiv cele vizate de legislatia romana privind procedurile specifice de
informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei drepturilor
angajatilor in cazul transferului societatii;

d. pe baza informatiilor furnizate de angajator, reprezentatul sindical, asa cum este
definit la Art 6 (1) d), are dreptul sa formuleze un punct de vedere motivat pentru
negocierea unui acord privind deciziile care se incadreaza in obligatiile angajatorului
de informare a salariatilor;

(2) Informarea si consultarea reprezentantilor sindicali, asa cum sunt definiti la Art 6 (1) d), cu
privire la evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si a situatiei economice a unitaii,
se face astfel:

a. angajatorul va initia procesul de informare si consultare dupa raportarea situatiilor
financiare ale unitdtii pe anul precedent;

b. 1in cazul in care angajatorul nu initiaza procesul de informare si consultare cu privire
la evolutia recenta si evolutia probabild a activitatilor si a situatiei economice a
unitdtii, acesta va incepe la cererea scrisa a reprezentantilor sindicatului;
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C. pentru a permite examinarea situatiei in mod adecvat, angajatorii vor transmite
reprezentantilor sindicali ntr-un termen rezonabil pentru a pregati consultarea,
urmatoarele informatii:

(1) situatiile cu caracter financiar relevante;

(i1) informatii detaliate privind efectivele unitatii, situatia si politica social;

(111) alte informatii necesare solicitate de reprezentantilor sindicali precum si de
persoanele terte care le asista.

(3) Informarea si consultarea reprezentantilor sindicali cu privire la deciziile care pot duce la
modificari importante in organizarea muncii, In relatiile contractuale sau in raporturile de
munca, acestea incluzand, dar nelimitandu-se la: situatiile de transfer de intreprindere,
achizitii, fuziuni, concedieri colective, inchideri de unitati de productie etc., se fac dupa cum
urmeaza:

a. angajatorii vor initia si finaliza procesul de informare si consultare a reprezentantilor
sindicali Tnainte de implementarea deciziilor respective, pentru a permite acestora sa
formuleze propuneri pentru protectia drepturilor angajatilor;

b. 1in cazul in care reprezentantii sindicali considera ca exista o amenintare la adresa
locurilor de munca ale angajatilor, procesul de informare si consultare va incepe la
cererea scrisa a acestora, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
comunicarea solicitarii;

C. 1n vederea pregatirii consultarii, angajatorii au obligatia sa transmita, in baza unei
solicitari, reprezentantilor sindicali informatiile necesare pentru a permite
examinarea problemei Tn mod adecvat.

(4) n toate cazurile, consultarea va avea loc la un nivel relevant de reprezentare a angajatorului
si a angajatilor si Intr-o forma care sa permitd angajatilor reprezentati de sindicat, sd obtind
un raspuns motivat la orice punct de vedere si se va incheia cu intocmirea unui proces-verbal
de consemnare a pozitiilor partilor pe marginea subiectelor discutate de catre acestea.

(5) Pe parcursul exercitarii dreptului la informare si consultare, precum si in cadrul negocierilor
colective, reprezentantii sindicali pot fi asistate de terte persoane desemnate de acestia.

(6) Persoanele prevazute la alin. (5) vor fi desemnate de reprezentantii sindicali si vor avea acces
la totalitatea informatiilor disponibile in cadrul procesului de informare si consultare sau in
negocierea colectiva.

(7) Regimul informatiilor confidentiale aplicabil angajatilor reprezentati de reprezentantii
sindicali si persoanelor prevazute la alin. (5) este cel stabilit prin Legea nr. 467/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cap 3 — Alte prevederi aplicabile

Art.27. Beneficii si alte facilitati
(1) In afara drepturilor expres previzute de lege, fiecare Angajator poate acorda/ negocia
acordarea catre Angajati, In conditiile si limitele bugetare propriii facilititi/ beneficii
suplimentare, cum ar fi, fara a se limita la acestea:
e Tichete/ prime de vacantd
e Tichete de masa
e Prime/ cadouri de sarbatori sau pentru anumite evenimente
e Pachete de servicii medicale
(2) Pentru salariatii care se pensioneaza la data indeplinirii conditiilor de varsta standard, precum
si cei care se pensioneaza la limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare, care
nu cumuleaza pensia cu salariul si care au o vechime de cel putin 5 ani In cadrul societatii,
angajatorul poate stabili - in limita posibilitatilor financiare ale societatii - 0 prima de
pensionare echivalenta cu un salariu de baza lunar brut (de incadrare) avut in ultima luna de
activitate, pe langa drepturile salariale cuvenite la zi.
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Art.28. Obligatiile Angajatorului privind formarea profesionali

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura, pe cheltuiala acestora, participarea la programe de
formare profesionald pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a. cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;
b. cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Prevederile de la Art 21 privind formarea profesionald stipuleaza elementele esentiale la
nivelul contractului colectiv de munca la nivel de unitate/ contractului individual de munca.

(3) Pentru unitatile membre ale Casei Sociale a Constructorilor, conform Art 38 angajatii vor
putea participa la cursuri de formare profesionala in conditiile legii si a regulamentelor
aplicabile.

(4) Angajatorul care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica planuri de formare
profesionald, cu consultarea reprezentantilor sindicali, asa cum sunt definiti la Art 6 (1) d), ce
va deveni anexa la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(5) Drepturile si obligatiile ce revin angajatorilor si salariatilor in perioada in care salariatii
participa la programele de formare profesionala vor fi prevazute in contractul colectiv sau,
dupa caz, in contractul individual de munca.

(6) Formarea profesionala a adultilor se organizeaza conform Ordonantei 129/2000 privind
formarea profesionald a adultilor, in mod distinct pe niveluri de pregatire, profesii, ocupatii,
meserii si specializari, tindndu-se seama de nevoile angajatorilor, de competentele de bazi ale

(7) Formele de realizare a formarii profesionale a adultilor sunt: cursuri organizate de furnizorii
de formare profesionald, cursuri organizate de angajatori in cadrul unitatilor propria, stagii de
practicd si specializare Tn unitati din fard sau din strdindtate, alte forme de pregétire
profesionald. Formarea profesionald se poate realiza si prin ucenicie la locul de munca.

Art.29. Obligatii privind securitatea §i sandtate in muncd

(1) La nivelul fiecarei unitati care desfasoara activitati pe teritoriul Romaniei si are un numar de
cel putin 50 de lucratori, se constituie un Comitet de securitate si sdnatate in munca (CSSM),
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii.

(2) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanitate in munca,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit
de angajator.

Art.30. Retineri

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva.

(3) In situatia in care salariatul a provocat o pagubi din vina si in legiturd cu munci sa,
angajatorul va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai
mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

(5) Contravaloarea pagubei nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe
economie.

Art.31. Necorespunderea profesionald

(1) Angajatorii au obligatia de a implementa politici/ reglementari interne referitoare la procesul
de constatare a necorespunderii profesionale, care sa se refere cel putin la:
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a. Conditiile de declansare a acestui proces, ca urmare a rezultatelor unei evaludri
periodice/ evaluari punctuale cu privire la indeplinirea unor obiective sau manifestarea
angajatului Tn executarea sarcinilor de serviciu;

b. Modul de verificare a cunostintelor teoretice si practice, a abilitatilor angajatului

C. Perioada de timp pentru imbunatatirea/ corectarea rezultatelor angajatului, in masura
in care se constata ca exista posibilitatea, capacitatea si dorinta Angajatului de a obtine
rezultate mai bune.

(2) Niciun angajat nu poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala fara o
evaluare prealabila, conform prevederilor legale si a procedurii stabilite prin Contractul
colectiv la nivel de unitate/ Regulamentului intern)

Art.32. Raspunderea patrimoniald

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.

(2) Pentru a putea fi angajata raspunderea patrimoniald a salariatului este necesar ca fapta
salariatului trebuie sd fie ilicita si sa fie savarsita in legdturd cu munca sa, sa fie produs un
prejudiciu In patrimoniul angajatorului, intre fapta salariatului si prejudiciul angajatorului
trebuie sa existe o legatura de cauzalitate si sa poata fi dovedita vinovatia salariatului.

(3) Tn situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Tntr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor este plafonata la echivalentul a 5
salarii minime brute garantate, aplicabile.

(5) In conditiile in care valoarea prejudiciului depaseste plafonul de la alin (4) sau salariatul nu
isi da acordul, conform alin (3) se va urma procedura judiciara conform Codului de procedura
civila, prin deschiderea unei actiuni avand ca obiect angajarea raspunderii salariatului si
recuperarea prejudiciului cauzat.

(6) Regulamentul intern va contine prevederi clare si vor fi aduse cunostinta angajatilor intr-un
mod transparent, inainte de Inceperea efectiva a activitatii.

Art.33.  Nediscriminare. Egalitate de sanse Anti-hartuire

(1) Lanivel de unitate Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii
s1 combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, respectarii prevederilor legale, in
spetd a Legii 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si
pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati.

(2) Fiecare companie/unitate semnatara a prezentului CCM la nivel sectorial isi va stabili prin
contractul colectiv de munca la nivel de unitate procedura pentru primirea si solutionarea
sesizarilor de hartuire morala sau pe criteriul de sex la locul de munca conform legislatiei in
vigoare. Procedura va face parte integrantd din contractual colectiv de munca la nivel de
unitate.

Art.34. Reprezentantii angajatilor/lucratorilor
(1) Reprezentarea angajatilor se defineste si se organizeaza conform legislatiei aplicabile,
respectiv Art 57- 62 din Codul Muncii si Art 3(d) din Lega 467/2006.
(2) Persoanele Tncadrate cu contract individual de munca sau aflate intr-un alt raport juridic de
munca, au dreptul, fard nicio Ingradire sau autorizare prealabila, sa constituie si/sau sd adere
la un sindicat.
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(3) Pentru constituirea unui sindicat este necesar un numar de cel putin 10 angajati/lucratori din
aceeasi unitate sau de cel putin 20 de angajati/lucratori din unitati diferite ale aceluiasi sector

(4) Nicio persoana nu poate sa fie constransa sa faca sau sa nu faca parte, sa se afilieze sau nu se
afilieze ori sa se retraga sau sa nu se retraga dintr-o organizagie sindicala.

(5) Societatile care adera/ aplica prezentului CCM vor facilita reprezentantilor FGS Familia, la
solicitarea acestora, intalniri cu lucratorii pentru a fi informati cu privire la activitatile si
serviciile oferite de FGS Familia, Tn baza unui calendar stabilit de comun acord.

Art.35. Conflictul de munca

(1) Conflictul de munca reprezinta conflictul dintre angajati/lucratori si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional, social ori alte drepturi rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca sau de serviciu.

(2) Conflictele de munca la nivel de unitate se pot solutiona prin conciliere, mediere sau arbitraj.

(3) Conflictul colectiv de munca poate interveni intre angajati, reprezentati de organizatii
sindicale si angajatori, in legatura cu Inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor
privind contractele ori acordurile colective de munca sau cu neacordarea, in mod colectiv, a
unor drepturi individuale prevazute de contractele colective de munca aplicabile.

(4) In toate cazurile in care existd premisele declansarii unui conflict colectiv de munca,
reprezentantilor sindicali, asa cum sunt definiti la Art 6 (1) d), vor sesiza in scris angajatorul,
respectiv organizatia patronald despre aceasta situatie, precizand revendicarile angajatilor,
motivarea acestora, precum si propunerile de solutionare. Angajatorul este obligat sa
primeasca, sa Inregistreze sesizarea astfel formulata si sa raspunda in scris sesizarii.

(5) Conflictele colective de munca se solutioneaza potrivit prevederilor Legii 367/2022.

Art.36. Incetarea contractului individual de munci
(1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a. dedrept
b. caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C. caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitative prevazute de lege.
(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in conditiile si cu respectarea prevederilor
de la Art 56-57 Codul Muncii
(3) In cazul incetirii contractului individual de munci prin acordul partilor este necesar ca
acordul partilor sa fie consemnat intr-un inscris. Incetarea contractului individual de munca
prin acordul partilor exclude posibilitatea fostului salariat de a beneficia de indemnizatia
pentru somaj. Angajatorul poate acorda plati compensatorii, conform prevederilor
contractului colectiv de munca la nivel de unitate
(4) Incetarea contractului individual de munca corespunzitor alin (1) lit. ¢) se poate face la
initiativa angajatorului prin concediere sau a angajatului prin demisie

Art.37. Regulamentul intern
(1) Regulamentul intern se intocmeste de catre Angajator cu consultarea reprezentantilor
sindicali, agsa cum sunt definiti la Art 6 (1) d), conform prevederilor Codului Muncii.
(2) Orice modificare ce intervine In continutul Regulamentului Intern este supusa procedurilor de
informare prevazute la art. 243 din Codul Muncii.

Cap 4 — Prevederi specifice sectorului

Art.38. Casa Sociala a Constructorilor
(1) Angajatorii din sectorul ,,Constructii Civile si Industriale” pot adera in mod benevol la Casa
Sociala a Constructorilor, organism paritar de protectie sociald, in conditiile stabilite in Legea
215/1997.
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(2) Angajatorii au libertatea de a decide dobandirea calitatii de membru al Casei Sociale a
Constructorilor, sa formalizeze demersul de aderare, respectiv poate decide sa devind membru
in organizatiile representative la nivel patronal si/ sau sindical. La momentul incheirii
prezentului Contract partenerul social la nivel patronal este Federatia Patronatelor Societétilor
din Constructii (FPSC) iar la nivel sindical Federatia Generala a Sindicatelor Familia (FGS
Familia), in apararea intereselor angajatorului si angajatilor.

(3) Pe perioada de intrerupere a lucrului din cauza conditiilor climatice nefavorabile sau pe
perioada starii de urgenta decretate si a starii de alerta instituite la nivel national, acolo unde
nu pot fi luate masuri de continuare a activitatii, angajatii din firmele care au aderat la Casa
Sociala a Constructorilor beneficiaza de o indemnizatiei de protectie sociala reprezentand o
suma impozabild, al carei cuantum lunar este egal cu 75% din media pe ultimele 3 luni a
salariului de baza brut.

(4) Salariatii din unitatile membre ale Casei Sociale ale Constructorilor vor putea beneficia de
formare profesionala gratuita.

Art.39.  Ziua Nationala a Constructorului
(1) Cu ocazia zilei de 14 septembrie - Ziua Nationala a Constructorului, angajatorii vor putea
organiza actiuni dedicate sarbatoririi zilei, Inclusiv acordarea de diverse stimulente
angajatilor.

Art.40. Conditii de muncd in perioadele cu temperaturi extreme

(1) In conditii de temperaturi extreme, asa cum sunt definite in Legea 436/2001 pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate n
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor Incadrate in munca, respectiv
temperaturi ce depasesc +37° C corelate cu conditii de umiditate mare sau scad sub -20° C
corelate cu conditii de vant intens, angajatorul va asigura masuri de ameliorare a conditiilor
de munca, cum ar fi:

e reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

e alternarea efortului dinamic cu cel static si alternarea perioadelor de lucru cu
perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenti de aer.

e asigurarea de apd potabild, minimi 2 litri/persoand/zi;

(2) Tn cazul In care perioada de temperaturi extreme depaseste 2 zile consecutive Angajatorul
poate decide, de comun acord cu reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai
salariatilor:

e reducerea duratei de lucru n zilele afectate de temperaturi si recuperarea orelor
in alte zile, fard a depdsi 10 ore/ zi,
e csalonarea pe doud perioade a zilei de lucru: pana la ora 11,00 si dupa ora 17,00.

Art.4l. Majorari salariale
(1) Angajatorii vor urmari ca salariul minim la nivelul unitatii sa respecte prevederile Legii
283/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru stabilirea salariilor
minime adecvate, In spetd sa asigure un nivel de trai decent si sa urmareasca imbunatatirea
conditiilor de trai si de munca.

Cap 5 Dialogul social

Art.42.
(1) Partile semnatare se obliga sa dezvolte o relatie de parteneriat, sa elaboreze si sa promoveze
proiecte comune Tn sprijinul angajatilor/ organizatiei sindicale si in sprijinul angajatorilor/
partii patronale.
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(2) Partile se obliga ca in perioada de aplicabilitate a prezentului ,,Contract” sa se informeze si sa
se consulte reciproc in toate cazurile in care se initiaza acte normative sau modificari ale celor
existente, care vizeaza realtiile de munca si alte prevederi cuprinse in ,,Contract si se obliga
sa nu promoveze/ sustind proiecte a caror adoptare ar afecta drepturile si interesele angajatilor
si angajatorului.

Cap 6 Dispozitii finale

Art.43.

(1) Executarea ,,Contractului” este obligatorie pentru Parti.

(2) ,,Contractul” se aplica de la data de 1 a lunii urmatoare inregistrarii sale la ministerul
responsabil cu dialogul social.

(3) Face parte integrantd din prezentul ”Contract” lista companiilor carora li se aplica acest
contract sectorial.

(4) Partile vor incepe negocierea colectiva cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii
perioadei de aplicabilitate a ,,Contractului”.

(5) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea si incetarea ,,Contractului” se soltioneaza de
catre instantele judecatoresti componente.

Prezentul Contract Colectiv de Munca la nivelul sectorului de negociere colectiva ,,Constructii Civile

si Industriale” a fost semnat astazi, 16.04.2025, in 3 exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte semnatara si un exemplar pentru Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

PARTILE SEMNATARE

Reprezentantii angajatorilor Reprezentantii sindicatelor
FPSC FGS “Familia”
Cristian Romeo Erbasu Gheorghe Balaceanu
Presedinte FPSC Presedinte FGS “Familia”
Adriana Iftime Ramona Mercedes Veleanu
Director general FPSC Vicepresedinte FGS “Familia”
Irina Forgo Ilie Bira
Director FPSC Secretar Federal Constructii

FGS “Familia”
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